
 

 
 
  

Merci d’adresser votre candidature à : 
Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 

Entre nous, une passion partagée 
Avec comme principes fondateurs, l’engagement et la coopération, CCPA incarne depuis 
sa création en 1966, un modèle basé sur une dynamique de transparence et de co-
construction où l’innovation, la compétitivité et la durabilité sont au cœur de ses activités à 
travers le monde.   
 
« Engager nos savoir-faire avec passion pour la compétitivité et la durabilité des filières 
d’élevage » c’est la mission qui anime chaque jour nos équipes.  
CCPA, c’est aussi une ambition affirmée de devenir un des experts mondiaux de la nutrition 
animale tout en cultivant son identité de coopérative, en restant fidèle à sa mission. 
 
A ce titre, CCPA met tout en œuvre pour développer les talents de ses collaborateurs au 
travers d’une politique de développement des compétences et de mobilité.  
Par ailleurs, CCPA se caractérise par une large place laissée à l’initiative et à l’autonomie, un 
management exigeant mais bienveillant, une attention constante apportée à la sécurité et 
la qualité de vie au travail et toutes les actions qui contribuent à donner du sens au travail.   
 
Enfin, CCPA, c’est aussi un groupe international avec des personnes de cultures différentes 
unis par la même passion de leurs métiers et partageant des valeurs 
communes :  Créativité, Ambition, Respect, Efficacité. 
 
Vous vous reconnaissez et vous projetez dans notre Groupe ? N’hésitez plus, venez nous 
rejoindre et devenez acteur de nos projets !  

Dans le cadre de notre plan de développement, nous recrutons en CDI un(e) : 

Technicien de maintenance (H·F) 
 

→ Environnement de travail :  

Vous souhaitez rejoindre une équipe experte, stable et engagée avec des horaires 
de journée ? Nous avons l’opportunité qu’il vous faut ! 

Au sein de notre direction industrielle, nous recherchons un(e) technicien(ne) de 
maintenance pour renforcer notre équipe. Vous intégrerez un pôle de trois 
collaborateurs présents depuis plusieurs années, qui sauront vous accompagner 
dans votre prise de poste et votre réussite. 
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→ VOS MISSIONS :  

En tant que Technicien(ne) de Maintenance, vous jouerez un rôle clé pour garantir 
la performance et la sécurité de nos équipements. Voici vos principales missions : 

Maintenance et dépannage : 

• Assurer le bon fonctionnement des machines et installations en électrique, 
mécanique, pneumatique et hydraulique. 

• Diagnostiquer les pannes et anomalies, intervenir pour les résoudre, 
démonter et remonter les équipements selon les normes prescrites. 

• Effectuer les réglages nécessaires pour un fonctionnement optimal. 
 

Maintenance préventive et organisation :  
• Mettre à jour et réaliser un programme périodique d’inspections préventives, 

en assurant un suivi rigoureux grâce à des enregistrements précis. 

• Planifier et organiser vos interventions afin d’assurer les dépannages dans 
un délai minimum. 

• Assurer la gestion du magasin de pièces détachées, anticiper les besoins et 
procéder aux achats de petit matériel pour assurer la disponibilité des 
ressources. 

 
Amélioration continue et solutions :  

• Proposer des solutions adaptées pour répondre aux exigences de 
production et de sécurité. 

• Collaborer avec l’équipe pour identifier et mettre en place des améliorations 
techniques. 

 
Astreintes et sécurité :  

• Participer en alternance aux astreintes selon le planning défini pour assurer 
une réactivité maximale en cas de besoin. 

• Travailler dans un environnement sécurisé : identifier les produits / matériels 
dangereux, analyser les situations à risque, adapter vos méthodes et votre 
équipement de protection pour garantir des conditions de travail optimales. 

→ VOTRE PROFIL, VOS COMPETENCES FONT LA DIFFERENCE :  

Vous possédez une formation supérieure (minimum bac professionnel) solide en 
maintenance industrielle. Grâce à plusieurs années d'expérience dans un poste 
similaire, vous avez développé une réelle expertise pratique et êtes capable de 
diagnostiquer rapidement les pannes, de trouver des solutions adaptées et de 
garantir la fiabilité des installations. 
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Vos compétences techniques et votre savoir-faire terrain font de vous un atout 
précieux pour relever les défis de la maintenance industrielle dans un 
environnement stimulant. 

→ VOS ATOUTS POUR REUSSIR DANS CE POSTE :  

• Organisation : Vous savez gérer vos priorités et planifier vos interventions de 
manière efficace pour assurer une maintenance optimale.  
 

• Précision et rigueur : Méthodique et minutieux(se), vous garantissez des 
interventions fiables et conformes aux exigences techniques. 
 

• Adaptabilité technologique : Vous êtes curieux(se) et capable de vous 
adapter rapidement aux nouvelles technologies et équipements, 
contribuant ainsi à l’évolution de nos installations.  
 

• Esprit d’équipe : Collaboratif(ve) et communicatif(ve), vous travaillez en 
harmonie avec vos collègues pour atteindre les objectifs communs.  
 

• Réactivité et respect des délais : Vous intervenez rapidement pour minimiser 
les interruptions de production, tout en respectant les contraintes de temps. 
 

• Sécurité et hygiène : Vous êtes un(e) professionnel(le) attentif(ve) aux 
normes de sécurité et d’hygiène, garantissant un environnement de travail 
sûr et conforme. 

 

→ VOTRE QUALITÉ DE VIE AU SEIN DU GROUPE CCPA :   

En nous rejoignant, vous bénéficiez :  

- De différents accords favorables :  
• Horaires de journée 
• Accord du temps de travail (environ 20 jours de repos 

supplémentaires) ; 
• Conditions d’astreintes favorables 
• Participation ;  
• Chèques déjeuner 

 
- D’un dispositif ambitieux de développement des compétences : 

maintenir et développer les compétences de nos collaborateurs·rices tout 
au long de leur parcours professionnel est l’un des principaux enjeux de 
notre politique RH ;  

D’autres avantages seront précisés lors de l’entretien. 

Vous ne correspondez pas à 100% au profil de cette offre ? N’hésitez pas à 
postuler et à nous dire pourquoi vous souhaitez travailler avec nous ! 
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Pour en savoir plus sur le Groupe et ses métiers, rendez-vous sur : 
https://www.groupe-ccpa.com 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap. 

Type de contrat : CDI 

Poste basé à :  JANZE 

Date de publication : 26/12/2024 
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